
Toruń, dn. 14 lipca 2023 r. 

L.dz. SSM.DZP.200.46.2023 

 

dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publiczne w trybie przetargu nieograniczonego na dostawę 

sprzętu jednorazowego użytku do Pracowni Hemodynamicznej.  

 

W związku ze skierowanymi przez Wykonawcę w dniu 14.07.2023 r. pytaniami do SWZ 

Specjalistyczny Szpital Miejski im. M. Kopernika w Toruniu informuje o ich treści i udzielonej na nie 

odpowiedzi. 

 

Pytania 

Pytania do umowy - zał. nr 2 - dotyczy części 2,7,8,9,11.  

1. Do §6 ust. 2 wzoru umowy: Czy Zamawiający wyrazi zgodę na naliczanie kary mownej z tytułu 

odstąpienia od umowy w wysokości wynoszącej 10% wartości NIEZREALIZOWANEJ części umowy? 

2. Do §8 ust. 6 wzoru umowy. Czy Zamawiający wyrazi zgodę na zmianę zapisu dotyczącego kar 

umownych za niedostarczenie w terminie zamówionej partii towaru, opóźnienie w założeniu banku 

sprzętu poprzez wprowadzenie zapisu o karze w wysokości 1% wartości nie dostarczonej w terminie 

części przedmiotu zamówienia za każdy dzień opóźnienia? 

3. Do §12 ust. 5 wzoru umowy. Czy Zamawiający wyrazi zgodę na podniesienie maksymalnego poziomu 

wartości zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza do łącznie 15% w stosunku do wartości całkowitego 

wynagrodzenia brutto określonego w umowie? Wyjaśniamy, że możliwość taka została przewidziana w 

art. 48 ust. 1 zdanie wspólne in fine ustawy z dnia 7 października 2022 r. o zmianie niektórych ustaw w 

celu uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiębiorców (Dz. U. z 2022 r. poz. 

2185). 

4. Do §12 projektu umowy  prosimy o dodanie zastrzeżenia, że w przypadku gdy strony nie dojdą do 

porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o §12 wzoru umowy, zarówno 

Wykonawca jaki i Zamawiający nabędą uprawnienie do rozwiązania w tej części umowy za 

porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, bez obowiązku 

ponoszenia z tego tytułu kar umownych. 

Odpowiedź na pytania 

Zgodnie z SWZ. 

 

Pytania 

Pytania do umowy. Załącznik nr 2 - dotyczy części 1,3,12,13,14,15,16,17: 

1. Do §6 ust. 2 wzoru umowy: Czy Zamawiający wyrazi zgodę na naliczanie kary mownej z tytułu 

odstąpienia od umowy w wysokości wynoszącej 10% wartości NIEZREALIZOWANEJ części umowy? 

2. Do §9 ust.5 wzoru umowy. Czy Zamawiający wyrazi zgodę na podniesienie maksymalnego poziomu 

wartości zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza do łącznie 15% w stosunku do wartości całkowitego 

wynagrodzenia brutto określonego w umowie? Wyjaśniamy, że możliwość taka została przewidziana w 

art. 48 ust. 1 zdanie wspólne in fine ustawy z dnia 7 października 2022 r. o zmianie niektórych ustaw w 

celu uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiębiorców (Dz. U. z 2022 r. poz. 

2185). 

3. Do §9  projektu umowy  prosimy o dodanie zastrzeżenia, że w przypadku gdy strony nie dojdą do 

porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o §9 wzoru umowy, zarówno 

Wykonawca jaki i Zamawiający nabędą uprawnienie do rozwiązania w tej części umowy za 

porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, bez obowiązku 

ponoszenia z tego tytułu kar umownych. 

Odpowiedź na pytania 

Zgodnie z SWZ. 

 

Pozostałe warunki SWZ nie ulegają zmianie. 
 

 

 

 

 

 

Dnia  14/07/2023 r. odpowiedzi na pytania do SWZ zamieszczono na stronie prowadzonego postępowania 


