ZARZADZENIE NR 188
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
7z dnia 02.08.2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 46 i art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 799), § 3 i § 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg
(Dz. U. z 2021 r. poz. 430) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pdzn.zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

. §1
1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie zostanie udostepniona na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Torunia oraz podana do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie Specjalistycznego Szpitala
Miejskiego im. Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowej powotanej uchwatg nr 49/24 Rady
Miasta Torunia z dnia 18 lipca 2024 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

§4
1. Obstuge kancelaryjna komisji zapewnia Biuro Kadr i Ptac Urzedu Miasta Torunia.
2. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w siedzibie Biura Kadr i Plac Urzedu Miasta
Torunia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta Torunia

Rafal Pietrucien
Zastepca Prezydenta Miasta Torunia

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r_, nr 149 z dnia
19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 r., nr 40 z dnia 17.02.2017 1.,
nr 130 z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r, nr 319 z dnia 31.10.2017 r., nr 353 z dnia 01.12.2017 ., nr 293 z dnia
27.08.2018 1., nr 124 z dnia 02.05.2019 r., nr 337 z dnia 23.10.2019 r., nr 202 z dnia 28.09.2020 r., nr 222 z dnia 08.10.2020 r.,
nr 230 z dnia 26.10.2020 r., nr 253 z dnia 09.11.2020 r., nr 222 z dnia 31.08.2021 r., nr 290 z dnia 18.11.2021 r., nr 7 z dnia
13.01.2022 r., nr 39 z dnia 24.02.2022 r_, nr 62 z dnia 10.03.2022 r., nr 180 z dnia 23.05.2022 r., nr 220 z dnia 29.06.2022 1.,
nr3 zdnia 12.01.2024 r., nr 78 z dnia 09.05.2024 r. oraz nr 105 z dnia 03.06.2024 r.



Zalgeznik do zarzgdzenia nr 188 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 02.08. 2024 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Specjalistyeznego Szpitala Miejskiego im. Mikolaja Kopernika w Toruniu

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o:

l.
2.

s

ERER

ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 futego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu
na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbioreg (Dz. U. z 2021 r.
poz. 430),

regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Specjalistycznego Szpitala Miejskiego
im. Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Specjalistyczny Szpital Miejski im. Mikotaja Kopernika w Toruniu
ul. Stefana Batorego 17/19

87-100 Torun

Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. Mikolaja Kopernika w Toruniu

Wymagane kwalifikacje kandydata: .

Niezbedne wymagania zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, tj.:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) wiedza 1 doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowiazkéw  Dyrektora
Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. Mikolaja Kopernika w Toruniu

3) co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoficzone studia podyplomowe
na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

4} niekaralnos¢ - brak prawomocnego skazania za przestepstwa popelnione umysinie.

Osoby, ktore nie spelniajq powyzszych wymagan nie zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym postgpowaniu

konkursowym.

1v.

Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomosé¢ przepisow w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na stanowisku objetym
konkursem, w szczegolnosei aktéw prawnych w zakresie dziatalnosci leczniczej, zawodow medycznych,
finansow publicznych, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, prawa
zamowien publicznych, prawa pracy oraz praw pacjenta,

2) posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania administracji publicznej, w tym szczegdlnosci samorzadu
terytorialnego,

3) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkoéw zewnetrznych, w tym pomocowych UE w zakresie ochrony zdrowia.

Niezbedne predyspozycje osobowoséciowe:
odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é, umiejetnodcei koncyliacyjne, dyspozycyinosé, kreatywnosé i dynamika
w dziataniu, wysoka kultura osobista, odpornosé na stres,

. Wymagane dokumenty:

Dokumenty wymagane zgodnie z § 12 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorca, tj.:



1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) koncepeja pracy na stanowisku dyrektora Specjalistyeznego Szpitala Miejskicgo im. Mikofaja Kopernika
w Toruniu (zawierajgca od 1500 do 2000 stow napisanych czcionkg w rozmiarze 12),

3) kopie dokumentow stwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego
konkursem,

4) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe],

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadezenia o zakohczonym badz
kontynuowanym zatrudnieniu), '

6) kopie innych dokumentow, w szczegdlnosci potwierdzajacych dorobek 1 kwalifikacje zawodowe kandydata,

7) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karmego opatrzona data nie wezesniejsza niz miesiac przed
dniem zgloszenia do konkursu,

8) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu
zajmowania okreslonego stanowiska,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, o ktdrym mowa wyzej,

10) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna zawarta w ogloszeniu,
11} o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia

postepowania konkursowego na dane stanowisko.

Kopie dokumentow powinny by¢ po$wiadczone za zgodnosé z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by
dokonane przez kandydata. Na prosbe Komisji Konkursowej kandvdat jest obowiqzany przedstawié oryginaly
dokumeniow.

V1. Miejsce i termin zlozenia wymaganych od kandydatow dekumentow:

1) Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach w Biurze Kadr i Plac Urzedu Miasta Torunia, ul. Waly
gen. Sikorskiego 8.

2) Na kopercie nalezy umiesci¢ swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego, a takze
adnotacj¢ o tresci: "Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalistyeznego Szpitala Miejskiego im. Mikolaja
Kopernika w Torunju”.

3) Termin skladania ofert: do dnia 20.08.2024 r., do godziny 15:30.

Za datg zlozenia oferty uwaza sig date wplywu przesytki do Bivra Kadr i Plac Urzedu Miasta Torunia. Oferty zfozone

po terminie nie podlegajq rozpatrzeniu.

VII. Zasady ndostepniania materialéw:

Informacje o staniec prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Specjalistycznego Szpitala Miejskiego
im. Mikotfaja Kopernika w Toruniu beda udostepnione do wgladu kandydatéw w budynku administracyjno-
medycznym Szpitala, ul. Stefana Batorego 17/19, 87-100 Torun, pokdj nr 113, w dniach roboczych
w godzinach 8:00 — 14:00.

VIIL. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonyeh kandydatur:

iX.

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w terminie do 30 dni od uplywu terminu sktadania ofert.
Kandydaci zostana poinformowani pisemnie i/lub telefonicznie o spelnieniu wymagan niezbednych oraz
o dokladnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

Informacja o wynikach konkursu: .
Prezydent Miasta Torunia powiadamia pisemni¢ o wynikach konkursu kandydatéw bioracych udziat
w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;j.




Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach konkursu jest Urzgd Miasta Torunia z siedzibg przy
ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest rowniez
pod adresem: Urzqgd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torus. Dane osobowe kandydatow
przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsighbiorcg. Dane osobowe bedg przekazywane 1 udosiepniane wylgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedq przekazywane
poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, kiorvej dane dotyczg przystuguje prawo dostgpu do danych, sprostowania ich,
gdy zachodzi taka koniecznos¢, poprawienia danych osobowych, zgdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a zZgdanie usunigcia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacjiq udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyine kandydata, ktory zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre
w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedqg przechowywane
przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg byc
odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w lerminie miesigca po rozstrzygnigciu konkursu. Oferty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone. Informacja o wymikach konkursu zawierajgca imie i nazwisko oraz fermin
powierzenia stanowiska zostanie wupubliczniona na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu oraz siedzibie Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. Mikolaja Kopernika w Toruniu.
Urzqd Miasta Torunia informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

wz. Prezydenta Miasta Torunia

afal Pietrucien
Zastepea Prezydenta Miasta Torunia




